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Koncep¢ny zamer rozvoja Skoly
na obdobie rokov 2021-2024

I. Vizia

Vizia vychovy a vzdelavania Skoly - Proces vychovy a vzdelavania smeruje vo
vSeobecnosti k vychove ¢loveka nielen vzdelaného , ale aj Cestného, aktivneho,
tvorivého, vyrovnaného, stastného , zdravého a zodpovedného v konani voéi sebe,
l'udom i zivotnému prostrediu . Tento proces zacina uz od predprimarneho vzdelavania
na MS a pokracuje v priebehu celého Zivota. Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach ustanovuje zakladné poziadavky Statu
na poskytovanie institucionalneho predprimarneho vzdelavania v materskych skolach.
Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej trovne, ako zdkladu pre Skolské
vzdelavanie a celkovo pre plnohodnotny zivot v spolo¢nosti.

Dolezité je vytvorit’ detom na Skole také podmienky, ktoré by napomohli splnit’ tento

hlavny ciel’ vychovy a vzdeldvania.

I1. Charakteristika
Il. 1. Zakladné identifika¢né tudaje Skoly :

Nazov Skoly: Materska §kola Gemerska 1772, Zilina
Adresa Skoly: Gemerska 1772, 010 08 Zilina
Telefonne Cislo: 041/ 52 520 44, mob. 0903 525205
Internetova adresa: www.msgemerska.sk

e-mail: msgemerska@gmail.com

Zriad'ovatel: Mesto Zilina

so sidlom: Nam.obeti komunizmu 1,010 01 Zilina
Zastupené: Mgr. Peter Fiabane

primator mesta Zilina



Mena vediicich zamestnancov: Jana Krajéuskova, riaditel’ka MS
Lenka Majtanikova, zastupkyia riaditel’ky MS
Danka Romanova vedtca SJ,
Rada $koly pri MS : Tvori ju : 7 ¢lenov,
3 rodicia,
1 pedagogické pracovnicka
1 prevadzkova pracovnicka
2 delegovani zastupcovia mestského
zastupitel'stva
predseda:  Lucia MatuSikova, rodic
Rada skoly pracuje podl'a schvaleného Statatu

a planu zasadnuti.

ZdruzZenie rodicov pri MS : Tvoria ho 4 ¢lenovia — zastupcovia rodicov

predseda:  Mgr. Monika Hudecova, rodic¢

11.2. Charakteristika $koly :

MS sidli v budove pavilénového typu na sidlisku Vigince III. MS je §tvortriedna. Nachadza
sa v tichom prostredi, mimo cestnych komunikacii a jej sucast'ou je Skolsky dvor s ihriskami
s preliezkami, pieskoviskami a zahradou plnou zelene- stromovym, travnikovym a krikovym
parkom. MS poskytuje celodennti i poldennu starostlivost’ zviésa detom z blizkeho okolia,

i blizkej primestskej Gasti Rosinky, pripadne inych ¢asti mesta Ziliny.

Kapacita MS je 100% vytaZena a aj do buducich rokov sa predpoklada kapacitne plna
vytazenost’ , vzh'adom na rast sidliska, pribudanie novej zastavby a mladych rodin .
RUVZ Zilina ,bola kapacita $koly stanovend na 80 deti.

Personilne podmienky $koly : na MS pracuje 8 pedagogickych a 7 nepedagogickych

zamestnancov (z toho 3 prevadzkovi zamestnanci a 4 zamestnanci SJ ) Vietci zamestnanci
spiiiaju kvalifikaéné podmienky na vykon svojej prace, na skole je 100% kvalifikovanost’
pedagogov.

Aktivity Skoly : realizicia projektov zameranych na podporu a ochranu zdravia, zdravého
sposobu zivota , environmentalneho citenia deti , rozvoj zakladov prirodovednej gramotnosti
vychova deti k narodnému povedomiu , poznavaniu regionalnych zvyklosti a l'udovych

tradicii.



DalSie aktivity :

= Ucast deti na vytvarnych siitaziach organizovanych CVC- Spektrum
Zilinaa MU Zilina

= pracas PC, IT, — $pecidlne edukatné programy pre deti MS

= praca kruzku Anglického jazyka, vytvarného krizku

=  organizécia kultarnych vystapeni a akcii Skoly (Tvorivé dielne,
Fasiangovy karneval, besiedky- Den matiek , Den otcov , MDD,
Tyzden detskych radosti , akcie $koly v spolupraci s divadlami,
sokoliarmi, hasi¢émi , zdravotnikmi ,zachranarmi...)

= {cast na aktivitach organizovanych blizkymi institiciami v rdmci
spoluprace s MS  ( navitevy ZS, vychovné koncerty ZUS, $portové
a d’alsie aktivity v ZS Karpatska , ZS Martinska...)

= UspesSna praca Specidlnej LEGO -Dacta ucebne s celoroénym plédnom
aktivit

Identifikacia partnerov

MS spolupracuje so Zriadovatelom —MU Zilina, so ZS-Karpatska , Zilina, ZS- Martinska,
Zilina, ZUS — Ferka Spéniho Martinska 20, Zilina, CVC- Spektrum Zilina- Vl¢ince ,
Zilbytom -Nam. J.Boroda¢a, Zilina Krajskou kniznicou- poboc¢ka Vli¢ince , SKCK Zilina,
klinickym stomatologom , dodavate'mi knih a u¢ebnych pomdcok, kynologmi a sokoliarmi,

babkovymi divadlami malych foriem .

11.3. Vychova a vzdelavanie :
Vychovno-vzdelavacia praca na MS sa riadi Statnym vzdeldvacim programom pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach v stilade s POP MS SR pre dany kolsky
rok, principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podla Zakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) 245/2008 a Vyhlagkou MS SR ¢.306/2008 a ¢.308 /2009 o materskej
Skole.
Na zaklade obsahu Statneho vzdelavacieho programu (d’alej len SVP ) bol v kooperacii
pedagogov koly , v ramci stretnuti metodického zdruzenia §koly vytvoreny Skolsky
vzdelavaci program ( d’alej len SkVP) MS Gemersk4 ,, Strom poznania“ s prihliadnutim na
$pecifikdi MS Gemerska 1772, Zilina . SkVP prinasa nové aktivizujuce metody vzdelavania
metody zazitkového ucenia , metddy projektového vyucovania, a efektivnych spdsobov

ucenia sa (zazitkové, problémové, kooperativne ,ucenie hrou) , vyclenuje tematické okruhy a



vzdelavacie oblasti , stanovuje vychovno-vzdelavacie ciele, ktoré reaguju na aktualne

spolocenské problémy.

I1.4. Materialno- technické vybavenie :

Vnitorné priestory tried $koly st dobre udrziavané a spiiiaji estetické, emocionalne

a hygienické kvality.

Zariadenie je dostatoéne vybavené nabytkom , ktory spiiia bezpe&nostné a hygienické
normy, je dostatoéne vybavené novymi , inovativnymi u¢ebnymi pomdéckami,
interaktivnymi elektronickymi ucebnymi pomdckami , hrackami, cvicebnymi pomdckami,
naéinim i naradim ,detskou literatirou. Na vSetkych triedach je instalovany PC, na troch
triedach starSich deti je inStalovand interaktivna tabul’a so zaujimavymi vyuc¢bovymi
programmi pre deti. V rokoch 2018 -2019 bola vymenena ¢ast’ vodovodnych potrubi,

a zaroveh renovované socialne zariadenia zamestnancov SJ ( po havarijnom stave )a 4
vydajné kuchynky na vSetkych 4 triedach . Kuchynky boli vybavené novym zariadenim,
sanitou , obkladmi, dlazbami. Renovaciou vydajnej miestnosti pri SJ , vznikla esteticky
vzhladnejSia miestnost’ s multifunkénym vyuzitim ( vhodna aj ako zasadacia a Skoliaca
miestnost’ pre zamestnancov Skoly ). V roku 2020 sme do jednej z vydajnych kuchyn na
1.triede za aktivnej pomoci vedenia OSKSCRaMR MU, instalovali v krizovej situacii
potrebnu umyvacku riadu .

Vonkajsi _stav budovy MS ( skolaudovanej v r. 1980) je v $tadiu nutnej postupnej

rekonStrukcie a renovécie .

V poslednych rokoch boli na budove uskuto¢nené postupné rekonstrukcie Casti zatekajticej
strechy na vSetkych troch pavilonoch budovy $koly .Budova Skoly ma uz vymenené vsetky
plastové okna na triednych pavilénoch aj na hospodarskom pavilone, spolu s plastovymi
vchodovymi dverami. Uskutoc¢nili sme rekonstrukciu asfaltovych chodnikov v prednej Casti
zahrady , renovaciu oplotenia, inStalovali sme nové brany v areali sk. dvora. Zahradné
vybavenie je doplnené 0 pruZinové a nové vahadlové hojdacky pre deti, balanény mostik,
stipaciu vezu, multifunkéné kladinky (vhodné na sedenie, cvicenie i hry deti) , manipulaéné
panely, kresliace plochy- tabule v tvare kvetov. V roku 2014 bola realizovana prestavba
dvoch vonkajsich bezpeénostne nevyhovujucich teras jedného z triednych pavilonov

z ktorych vznikli dve stabilné spalne pre deti. V roku 2020 sme za pomoci pedagdégov skoly

zefektivnili vyuzitie chodnikov na zahrade Skoly . Technikou mal'by na chodniky vytvorili



malé dopravné ihrisko , a rozne detské prvky na pohybové a edukacné aktivity deti

Vv exteriéri zéhrady Skoly.

1. 5. SWOT analyza sucasného stavu Skoly

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

100% kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov

Schopné vedenie Skoly

Existujuce tradi¢né aktivity Skoly

Dobra vybavenost’ skoly didaktickou
technikou , u¢ebnymi pomoéckami,
interaktivnou technikou

Dobra vybavenost’ $koly metodickou,
detskou literatirou, eduka¢nymi knihami,
kniznymi hrackami

Esteticky zariadeny interiér tried , Satni
Dobré vybavenie tried ucelnym detskym
nabytkom, skrinkami , hracimi katikmi
Dobra ucast’ pedagdgov na vzdelavani

a rozsirovani si kompetencného profilu
Dobra spolupraca so susediacimi ZS,
CVC, ZUS

Kvalitné stravovanie , plnohodnotna
strava ,zavedeny mliecny a ovocny
program Skoly

Vyhodna poloha budovy skoly- ticha
lokalita

Priestranny aredl Skolskej zahrady, vel'a
zelene

Vybavenie zdhrady detskymi hracimi
prvkami, hojdackami, preliezkami ,
stupacou vezou, manipulaénymi panelmi

Vlastné Krazkové centrum SLNIECKO
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0.0

R/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

Nevyhovujuci technicky stav budovy, potreba
interiérovych a exteriérovych rekonstrukcii

a renovacii ( budova kolaudovana v r. 1980)
Zly stav vonkajsich teras v prvom pavilone
budovy (prehrdzavené zabradlia , rozpadnuté
dlazby)

Zastaralé vodovodné a elektrické vedenie
Rozpadavajuce sa chodniky v zadnej Casti
arealu Skoly

Zly technicky stav fasad budovy, potreba
zateplenia a omietnutia budovy, odstranenie
vlhnutia budovy , nevzhl'adné mury,
opadavajtce sokle

Z1y technicky stav schodist’ v okoli budovy,
rozpraskané a rozpadavajlice sa murivo
Nedostatok priestoru na uskuto¢nenie
spolo¢nych kultrnych a spolocenskych akcii
Potreba renovacie detskych kapelni a WC

( pévodné dlazby, obklady, sanita, staré
vodovodné rozvody ...)

Potreba inovacie zariadenia a vybavenia
Skolskej kuchyne novymi gastro- zariadeniami

pre ulahcenie prace zamestnancov kuchyne




®
0’0

Osobnostné kvality zamestnancov skoly,
Pudsky pristup a jednanie, dobra
vzajomna komunikacia a spolupraca
Podpora a dobra spolupraca rodicov

Vyboru Rodi¢ovského zdruzenia a RS

MOZNOSTI

RIZIKA

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

K/
0’0

Moznost’ d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov podl'a ponuky
vzdelavacich institacii a MPC

Moznost’ pedagdgov podiel’at’ sa na svojom
odbornom profesijnom raste

Vzijomna vymena skusenosti a inovativnych
pedagogickych postupov pedagodgov v ramci
prace metodického zdruzenia na skole
Moznost’ zlepSenia podpory zo strany
rodicov, hl'adanie novych pristupov

a moznosti spoluprace

Moznost’ organizacie spolo¢nych aktivit
Skoly v spolupraci s rodi¢mi

Moznost’ $irokej profilacie Skoly

Moznost’ zapojit’ sa v spolupraci s MU do
projektov ,grantov s cielom ziskat’ finan¢né
prostriedky na obnovu a renovaciu budov
8kél , zlepSenia a zniZenia ich energetickej
narocnosti

Moznost’ novelizacie legislativy v ramci jej

ZjednodusSenia a odburavania

Zvysovanie vydavkov na udrzanie prevadzky
budovy

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
narastajuce nakladné investicie ,opravy
rekonstrukcie a renovacie budovy

Tepelné straty budovy, vysoké naklady na
energie — nutné zateplenie budovy
Narastajuca potreba oprav, renovacii
priestorov budovy

Nebezpecenstvo havarii starych
vodovodnych potrubi , zatekanie do stien
muriva miestnosti, vytapanie
Nebezpecéenstvo poruch starého elektrického
vedenia

Nejestvujice prepatové ochrany
elektrickych rozvodov

Pracovna pretazenost’ ,stres , malo ¢asového
priestoru na plnenie stale narastajicich
poziadaviek potrieb a povinnosti vedicich
zamestnancov.

Neustale zvySovanie administrativy

vyplyvajicej z platnej legislativy




I11. Ciele a iilohy koncepcie rozvoja Skoly na roky 2021-2024

I1I. 1. Charakter Skoly

Nad’alej spolupracovat’ s institiciami podiel'ajicimi sa na vychovno-vzdelavacich
aktivitach Skoly

Posiliiovat’ doveru rodicov a pozitivne postoje k Skole formou dni otvorenych dveri,
nazornych ukéazok prace deti , spolo¢nych aktivit a akcii skoly s rodi¢mi

Vytvorit’ detom podnetné prostredie a priaznivi socialno -emocionalnu klimu na MS
Prezentovat’ pracu koly , zlepsit informovanost’ a propagaciu prace MS na
verejnosti.

Zlepsit’ v spolupraci s odbornikmi IT obsahovt a graficki formu webovej stranky
skoly , doplnit’ fotogalériu pravidelne ju dopinat’ aktudlnymi informaciami pre
rodicov a verejnost’

Zlepsit’ spolupracu s rodinou, zapajat’ vo vacsej miere rodi¢ov do aktivnej pomoci
Skvalitnit’ komunikaciu ucitel’ — rodi¢ podéavat’ aktualne informacie o det'och ,ich
napredovani ,rieSit’ vzniknuté vychovno-vzdeladvacie problémy, vyuzivat’ vo vicsej
miere komunikaciu s rodi¢mi v ramci triednickych hodin triednych ucitel'ov ,

poskytovat’ rodicom odbornii a poradenskt ¢innost’ .

I11. 2. Vychova a vzdelavanie

Do SkVP nadalej radit’ témy, ktoré reflektujii na aktualne spoloéenské témy
osobnostny a socialny rozvoj , environmentalnu vychovu , dopravnu vychovu,
ochranu ¢loveka a zdravia, vychovu K zdravému spdsobu zivota, medidlnu vychovu
a pracu s informaciami, rozvoj narodného povedomia a 'udovych tradicii.

V edukaénych aktivitdch pouzivat’ metddy, ktoré maju zakomponovany maximalny
podiel aktivizacie deti, prejavenie iniciativy , rozvijajuce tvorivost, reflexiu a
sebareflexiu.

V procese u¢enia a podporovat’ inovativne pristupy vychovy a vzdeldvania ,
uprednostnit’ zazitkové ucenie jeho formy a metody ,

problémové ucenie , projektové ucenie , uCenie hrou, badatel'ské aktivity,

pestovatel'ské a chovatel'ské prace .



Podporovat’ a rozvijat’ aktivity Skoly, ktoré detom poskytnu prilezitost’ pre rozvoj
ich danosti osobného potencialu , talentu a individualnych zaujmov

Uplatnovat’ citlivy, prosocialny a huméanny pedagogicky pristup ucitelov k detom
Zabezpecit' kvalitna pripravu deti na skolské vzdelavanie, dosiahnut’ optimalnu uroven
rozvoja ich kompetencii

Vhodnymi aktivitami a pristupmi viest’ deti k vzdjomnej Ucte, tolerancii, empatii

a vzajomnej kooperacii a komunikacii

Zvysovat odborna uroven pedagdgov priebeznym vzdelavanim z ponuky MPC podl'a
planov profesijného rastu pedagogickych pracovnikov , zavadzat’ do praxe nové
inovativne poznatky

Podporovat’ nad’alej ¢innost’ MZ — metodického organu na Skole, podnecovat’ jeho
aktivitu pri vytvarani novych edukaénych postupov a progresivnych metod prace,
Podporovat’ tvorivost’, zodpovednost’ , samostatnost’, koncepénost’, pedagdogov ich
osobnostné kvality

Realizovat’ a nad’alej podporovat’ Skolské projekty , podnecovat iniciativu

pedagogov k vytvaraniu novych kvalitnych projektov

II1. 3. Materialno-technické vybavenie

V koncepcii rozvoja Skoly v obdobi d’alSich rokov planujeme potrebné rekonStrukcie

a renovacie budovy vzhl'adom k tomu , Ze budova Skoly je uz v nevyhovujucom

technickom stave . Spolu so Zriad'ovatel'om MU Zilina , budeme hl'adat’ finanéné moZnosti

na realizaciu nasledovnych Gprav budovy :

Uskuto¢nit’ stavebné tpravy dalSich dvoch existujucich teras prvého pavilonu
budovy MS z dvoch nefunkénych terds vytvorit’ dve mozné stabilné spalne pre
deti dvoch dalsich tried.

Uskutocnit’” nutné zateplenie a omietnutie celej budovy , nevzhl'adnych fasad budovy
MS v ramci energetickej Gispory i celkovej estetizacie budovy, zabezpedit budovu
proti vlhobe murov a vzlinajucej sa spodnej vlhkosti .

Uskuto¢nit’ rekonstrukciu vonkajSich schodisk , ktoré st z nepriaznivom
rozpadédvajlicom sa stave ( rozpraskané odpadavajice murivo, pukliny ... povodny

stav z roku 1980.)
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= Uskuto¢nit’ opravu chodnikov v zadnej Casti arealu budovy , odstranenie starého
rozpraskaného asfaltu, natiahnutie nového asfaltového koberca . Stav chodnikov nie
je bezpeény pre pohyb deti v tejto ¢asti arealu MS (nebezpedenstvo zakopnutia
apadu deti ...)

= Postupne ( na dve etapy ) uskuto¢nit’ renovaciu a stavebné upravy vSetkych Styroch
detskych umyvarni s WC , vybavit umyvarne a WC novou sanitou , obkladmi,
vodovodnymi rozvodmi a tym splnit’ hygienické poziadavky RUVZ na
prevadzkovanie kapelni MS . V zmysle poziadavky RUVZ doplnit’ sanitu kazdého
WC o0 jedno WC- pripadne pisoar (stara pdvodna sanita , obklady, dlazby z roku 1980

= Vramci skolského projektu : ,, Naucna Zahrada® ,vytvorit’ Z nevyuzivanej ¢asti
zdhrady MS edukaénu zahradu pre deti , kde sa budt venovat’ pestovatel’'skym
aktivitam , priamemu pozorovaniu rastu rastlin, byliniek , pracovnym ¢innostiam ,
zéazitkovému uceniu.

=  Modernizovat a doplnit’ vybavenie skolskej kuchyne 0 nové vykonnejSie gastro-
zariadenia -konvektomat, elektricki smaziacu panvicu, umyvacku riadu a tym zlep§it’

pracovné podmienky zamestnancov SJ.

IV. Oc¢akavany prinos realizacie koncep¢ného zameru Skoly

Realizaciou tloh a cielov koncepcie rozvoja Skoly odakdvame :

= Vytvorenie tGcéelného, bezpecného ,esteticky prijemného a podnetného prostredia
pre deti , rodi¢ov a zamestnancov $koly,

= ZzlepSenie technického stavu budovy,

= zlepSenie estetiky vonkajSieho vzhladu budovy a aredlu Skoly

= zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov $koly

= zlepSenie materialno- technického vybavenia skoly

* inovaciu vychovno- vzdeldvacieho procesu

= zlepSenie spoluprace a komunikécie s rodi¢mi deti

= vytvorenie vhodnych a kvalitnych podmienok pre citovy ,socialny

i vedomostny rast deti v MS.
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Splnitel'nost’ ciel'ov koncepcie rozvoja : Ciele a ulohy stanovené v koncepcii rozvoja skoly

su V ramci obdobia rokov 2021-2024 splnitelné , vyplyvaju z celospolocenskych potrieb
a predlozenej SWOT analyzy sucasného stavu skoly s prihliadnutim na silné 1 slabé stranky
Skoly, prilezitosti i rizikd. Za realizaciu koncepcie rozvoja zodpovedajii vSetky hore uvedené

zainteresované strany a instittcie , vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci , rodicia deti.

Finan¢né zabezpelenie cielov koncepcie rozvoja @ V spolupraci s MU budeme ziskavat’

potrebné finan¢né prostriedky z rozpoctovych zdrojov , poskytnutim ucelovych
a kapitalovych dotacii, zo zdrojov euro projektov, zapajanim sa do vyziev a grantov , zo

sponzorskych darov, mimorozpoctovych zdrojov, 2% - 3% z dani) , a pod.

V . Zaver

Koncepcia rozvoja materskej Skoly je otvorenym dokumentom prezentujicim zakladné
potreby a smerovanie $koly. Jej otvorenost’, vzhl'adom k tomu , ze bude realizovana v obdobi
4 rokov znamena , ze sa mozZe priebezne spresiiovat’, upravovat, dopliiat’ , ale zaroven
zachovavat’ jej strategické ciele. Bude reagovat’ na mozné zmeny v oblasti vzdelavania ,

pripadne d’alSie moZzné zmeny pocas realizacie jej cielov.

Ziline 20.01.2021 Vypracovala : Jana Krajcuskova ,
riaditel’ka Skoly
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Koncep¢ny zamer rozvoja Skoly
na obdobie rokov 2021-2024

Predklada: 5
Jana Krajcuskova, riaditel’ka MS

Prerokované pedagogickou radou
skoly dna 29.01.2021

Prerokované ¢lenmi rady skoly
dna .02.2021

Vyjadrenie pedagogickej rady:
Pedagogicka rada berie na vedomie
Koncepcny zdmer rozvoja Skoly
MS Gemerska 1772, Zilina
na obdobie rokov
2021 — 2024

Vyjadrenie rad\i skoly: 5
Rada skoly pri MS Gemerska 1772, Zilina

odporica — neodporuca zriadovatel'ovi

Koncepcny zdmer rozvoja Skoly
MS Gemerska 1772, Zilina
na obdobie rokov 2021 — 2024

Stanovisko zriad’ovatel’a :

V Ziline dia :

predseda Rady skoly pri MS
datum, podpis

Mesto Zilina
schval’'uje — neschval’uje

Koncepény zamer rozvoja Skoly
MS Gemerska 1772, Zilina
na obdobie rokov 2021 — 2024

za zriad’'ovatela



